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Duurzame HR oplossingen in Transport & Logistiek




U heeft waarschijnlijk uw bedrijfsmid-
delen goed verzekerd. Maar geldt dit
ook voor één van uw meest waarde-
volle bedrijffsmiddelen: uw personeel?

Uw organisatie heeft behoefte aan een optimale
personeelsbezetting. Hierbij wilt u flexibel zijn en

tijdig kunnen inspringen op verzuim, verlof en ver-
loop van uw vaste personeel en op pieken en dalen in
uw werkaanbod. De economische omstandigheden
spelen hierbij uiteraard een belangrijke rol en maken
keuzes soms lastig: ga ik mijn flexibele schil uitbreiden
of juist investeren in vast personeel? Hoe duurzaam is
mijn huidige personeelsbestand?

Onze diensten

Teamflex Personeelsdiensten is een personele dienstver-
lener gespecialiseerd in Transport & Logistiek. Met een
breed dienstenpakket en een gezonde mix van kennis
van uw branche en de personele dienstverlening, biedt
Teamflex (flexibele) oplossingen voor instroom, door-
stroom tot uitstroom van personeel: W&S, Uitzending

en Detachering maar ook Opleiding, Poolmanagement,
24-uur service, Payroll en Outplacement. Professionele
consulenten met ervaring in uw branche verzorgen een
uitvoerige selectie en zorgen voor de juiste match. Met
flexibele arbeidspools kan Teamflex fungeren als verleng-
stuk van uw planning. Wij zijn 24 uur per dag 7 dagen
per week bereikbaar om uw (extra) personeelsbehoefte
in te vullen en uw continuiteit te waarborgen.

Ons personeel

Vanuit onze regiokantoren in Amsterdam, Utrecht en
Zwijndrecht beschikken wij over regionale pools met
gekwalificeerde vrachtwagenchauffeurs met ervaring
binnen uw deelmarkt en logistiek personeel van lbo tot
hbo niveau. Hierbij valt o.a. te denken aan loodsmede-
werkers, bijrijders en heftruckchauffeurs maar ook in
functies als teamleiders, transportplanners en logistiek
managers kan Teamflex voorzien.
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Opleidingen

Teamflex volgt een actief opleidings-, schadepreventie
en veiligheidsbeleid. Naast het opleiden van vrachtwa-
genchauffeurs vervult Teamflex ook een actieve rol in
de verplichte nascholing van haar chauffeurs en worden
ook aanvullende (veiligheid- / schadepreventie-) cursus-
sen verzorgd. Heeft u een personeelsbehoefte waarbij
specifieke cursussen of certificaten zijn vereist dan kan
Teamflex hier ook voor zorgen.

Maatwerk

Geen enkele (aan-) vraag beschouwen wij als “stan-
daard”. Daarom maken wij graag een afspraak. Aan de
hand van uw specifieke personeelsbehoefte wordt een
plan van aanpak opgesteld om u het meest passende
personeel te bieden. Hierbij is het prettig om één vast
contactpersoon te hebben met kennis van uw bedrijf, uw
branche en de arbeidsmarkt in uw regio.

Generatiemanagement

Berichten over vergrijzing, ontgroening en doorwerken
tot de leeftijd van 67 jaar zijn volop in het nieuws. Er is
daarbij echter niet alleen maar sprake van obstakels
zoals de meeste berichten doen geloven, er zijn ook
volop kansen die deze interessante ontwikkelingen op de
arbeidsmarkt met zich meebrengen. Deze kansen blijven
onderbelicht. Teamflex heeft een generatiemodel ontwik-
keld waarmee wij als intermediair samen met de werkge-
ver een goed antwoord kunnen bieden op de gevolgen
van vergrijzing en ontgroening op de arbeidsmarkt en zo
efficiént mogelijk met de kenmerken, kansen en risico’s
van alle generaties op de werkvloer om te gaan. Met als
uiteindelijk resultaat de duurzame inzetbaarheid van alle
huidige én toekomstige werknemers!
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